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Tiivistelma

Lapin ammattiopiston tasa-arvosuunnitelmaty® k&ynnistettiin syksylld 2009 johtoryhman
paatdkselld, jonka jélkeen perustettiin eri alojen henkildstosta ja opiskelijoista koostuva
tasa-arvotydryhmd. Kevaalia 2010 tehtiin tilastotarkastelu opiskelijatilastoista vuoden 2009
osalta ja suoritettiin erillinen tasa-arvokysely sekd henkildstélle ettd opiskelijoille. Tulokset
anaiysoitiin ja kéasiteltiin tasa-arvotydryhméssa, joka maéaéritteli tasa-arvon edistdmisen
tavoitteet ja toimenpiteet. Alustava suunnitelma esiteltin ja siitd kaytiin keskustelua
henkilbstén ja opiskelijoiden kanssa syksyllda 2010, Tamén jadlkeen suunnitelma
viimeisteltiin ja hyvaksyttiin.

Tilastotarkastelun perusteella Lapin ammattiopisto on jakaantunut voimakkaasti mies- ja
naisvaltaisiin  aloithin  (segregoitunut), mink&d takia yhdeksi tavoitteeksi nostettiin
markkinointimateriaalin arviointi sukupuolindkdkulmasta. Kyselyn perusteelia reilut 80 %
vastaajista oli sitd mieltd, ettd sukupuolten tasa-arvo toteutuu oppilaitoksessa.
Naisopetushenkildsté suhtautui tasa-arvon toteutumiseen kriittisemmin  kuin  muut.
Opiskelijoiden vastauksissa ei t4ta ilmidétad havaittu. Tarkeimmiksi kehittdmisen kohteiksi
valittin  kyselyn perusteella opiskelijoiden perehdytys, saantdjen ja kaytdstapojen
kunnioittaminen seka seksuaalisen hairinndn poistaminen ja ehkdiseminen.

Erityisesti miesopiskelijoiden ja mieshenkildstdn vastauksissa esiintyi tyytymattomyytta
perehdytykseen, mink& takia perehdytysohjeita péivitetddn ja perehdytyksen laatuun
kiinnitetdan entistd enemman huomiota. Henkildstd piti oppilaitoksessa esiintyvad huonoa
kaytostd ja sadnidjen laiminlydntid hdiritsevand. Esimerkiksi ruma kielenkaytté {ai asiaton
pukeutuminen nousivat esille, minkd takia hyvien kéytGstapojen edistamiseen liittyva
kampanjointi on jo aloitettu osassa toimipisteitd. Jatkossa tarkennefaan ohjeita hyvista
tavoista ja yhteisistd sdanndista sekd vaalitaan niitd sek& henkiidston ettd opiskelijoiden
keskuudessa. Seksuaalista hdirintda esiintyl vastaajista 6 % mielestd, ja henkiloston
mielestd enemman kuin opiskelijoiden. Hairintd halutaan kitked pois tarkentamalla
kiusaamiseen ja hairintaan littyvia s&antéja ja ohjeita. (Tavoitteet ja toimenpiteet on koottu
litteeseen 8.)

Pitemman aikavalin tavoitteena on luoda tasa-arvosta yhteinen ymmarrys ja kehittdd
edelleen sukupuolindkdkulman huomioivaa opetusta. Tama tyd on jo aloitettu esimerkiksi
kirjaamalla sukupuolindkdkulma opetussuunnitelman yhteiseen osaan ja henkildstén
perehdytysoppaaseen. Lisaksi nakékulma tuillaan huomioimaan opinto-oppaissa.

Tasa-arvosuunnitelma tehddan tutuksi opiskelijoille ja henkilGstdile kaikissa Laon
toimipisteissd  tapahtuvilla osallistavilla  tilaisuuksilla.  Tasa-arvotydéryhmé&  arvioi
suunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumisen ja paivittdd suunnitelman vuoden 2011
lopussa.
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1 TASA-ARVOTYON LAHTOKOHDAT OPPILAITOKSESSA

Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten valistd tasa-arvoa eli naisten ja miesten samanilaisia
oikeuksia, velvoliisuuksia ja mahdoliisuuksia niin tydeldmassa, koulutuksessa, vapaa-ajalla
kuin muutcinkin yhteiskunnassa. Yhdenvertaisuudella taas tarkoitetaan yleisesti ihmisen
yhtélaisid mahdollisuuksia tehdd valintoja, kehittyd tybssaan sekd tulla kohdelluksi ja
palkituksi ilman asenteellisia tai rakenteellisia rajoituksia, jotka johtuvat sukupuolesta,
idstd, kansallisuudesta tai muusta henkilddn liittyvasta ominaisuudesta. Arkieldméssi
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kietoutuvat yhieen, eika niitd voida tdysin irrottaa toisistaan,
silla esimerkiksi niin eri-ikaisilla kuin eri etnistd taustaa olevilla ihmisilla on sukupuoli, joka
vaikuttaa osaltaan heidan eidmansa kulkuun ja valintoihin. Laissa on kuitenkin haluttu
nostaa sukupuolten tasa-arvo erikseen esille, jotta sen merkitys ei unohtuisi, eikd sitd
tultaisi véhatelieeksi.

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (609/1986) velvoittaa viranomaisia ja
oppilaitoksia sekd muita koulutusta ja opetusta jarjestdvia tahoja huolehtimaan siitd, ettd
naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen ja
ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tasa-arvon toteutumista (5§). (Ks. Liite 9.)

Tasa-arvolain mukaan kaikkien oppilaitosten peruskouluja lukuun ottamatta tulee laatia
toiminnallinen eli opetusta ja opiskelua koskeva tasa-arvosuunnitelma yhteistybssa
henkiléstdén ja opiskelijoiden kanssa. Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman avulla
kehitetdan opetuksen laatua ja yleistd hyvinvointia oppilaitoksessa. Tama on Lapin
ammattiopiston ensimmainen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma, joka on laadittu
vuosien 2009-2010 aikana. Suunnitelma kohdistuu Lapin ammattiopiston {LAQO)
toimipisteisiin Rovaniemelld seka maakuntayksikéihin Sodankylassa ja Kittildssa.

Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelmatydn tarkoituksena on ennen kaikkea edistdd tasa-
arvoa arjen kaytannodissa konkreettisilla toimenpiteilld sekd selvittda oppilaitoksen tasa-
arvotilanne, tuoda esille mahdolliset ongelmakohdat ja puuttua niihin. Tasa-
arvoselvityksen pohjalta kirjataan konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet epdkohtien
poistamiseksi ja tasa-arvon edistdmiseksi. Suunnitelmassa tulee kiinnittdd erityista
huomiota tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessad ja
opintosuorituksia arvioitaessa sekd toimenpiteisiin, joilla pyritddn seksuaalisen hairinnén ja
sukupucten perusteella tapahtuvan hairinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen.
Suunnitelma tulee péivittda vuosittain ja sen tulee sisaltdd arvio aikaisempaan
suunnitelmaan siséityneiden toimenpiteiden toteutumisesta ja niiden vaikutuksista. Tasa-
arvoselvitys voidaan sopimuksen mukaan tehdd vahintdan kerran kolmessa vuodessa

(6b§).

Lisdksi vahintaddn 30 henkilda tydllistavalla tydnantajaila on velvollisuus faatia henkilostoa
koskeva tasa-arvosuunnitelma, jota ei voida oppilaitoksessa yhdistad toiminnalliseen eli
opetusta koskevaan tasa-arvosuunnitelmaan. Suunnitelmia ei voida yhdistdad, koska ne
koskevat eri asioita ja niitd ovat laatimassa eri tahot. Lapin ammattiopiston henkildsto
kuuluu  Rovaniemen  koulutuskuntayhtyman laatiman  henkildstopoliittisen  tasa-
arvosuunnitelman piiriin.



2 LAPIN AMMATTIOPISTON TASA-ARVOSELVITYS
2.1 Tasa-arvotyéryhma

Lapin ammattiopiston toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman laadinta alkoi sen
toimeenpanon hyvdksymiselld ja tasa-arvotydryhman perustamisella oppilaitoksen
johtoryhmassé syksylla 2009. Tasa-arvotyryhmén tehtdvana on laatia tasa-arvoselvitys ja
madritella tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilaitoksessa seki
huolehtia suunnitelman toteuttamisesta ja paivittdmisestd. Lapin ammattiopistossa toimiva
Lapin Letka -hanke on ollut vahvasti mukana toteuttamassa tasa-arvoselvitystd ja
laatimassa teiminnallista tasa-arvosuunnitelmaa yhdessé tasa-arvotydryhméan kanssa.

Tybryhma koostuu eri-ikdisistd naisisia ja miehista, jotka edustavat oppilaitoksen eri tahoja
niin henkildkuntaa kuin opiskelijoita. Lisdksi fydryhmaan kuuluu Lapin Letka -hankkeen
projektinenkilésiéa.

LAO:n tasa-arvotybryhman kokoonpano:

Pertti Lakkala (toimialajohtaja, Tuotantoalat)

Tarja Tilja-Ruuhonen {opinio-chjaaja, Palvelualat)

Irene Valimaki (aikuiskoulutuksen opettaja, talotekniikka/Tuotantoaiat)
Jari Koivumaa (nuorten- ja aikuiskoulutuksen opettaja ja

KV -vastaava, liiketalous ja tietojenkasittely/Palvelualat}

Tuomas Oinas {opettaja, tietojenkasitiely/Sodankyla-instituutti)

Seppo Hanninen (henkildstdjohtaja, Rovaniemen koulutuskuntayhtyma)
Liisa Bomstrom (henkiléstésuunnittelija, Lapin ammattiopisto)
Kirsi-Marja Kauppila (opiskelija, Tuotantoalat)

Paula Jantti (opiskelija, Paivelualat)

Mira Perkkié {opiskelija, Palvelualat)

Jani Torvinen (opiskelija, Tuotantoalat)

Anssi Ruotsalainen (opiskelija, Levi-instituutti)

Sirly Schinmann (opiskelija, Levi-instituutti)

Karvonen Tatja (projektipaallikkd, Lapin Letka -hanke)

Kiemunki Heli {(projektisuunnittelija, Lapin Letka -hanke)

Kivivuori Kaisa {projektisihteeri, Lapin Letka -hanke)

2.2 Opiskelijatilastojen tarkastelu

Lapin ammattiopistossa oli vuonna 2009 ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoita 2717
(miehi& 55 % ja naisia 45 %) ja aikuiskoulutuksen opiskelijoita 5365 (miehid 73 % ja naisia
27 %). Tasa-arvoselvityksessa tarkasteltiin tilastoja vuodeita 2009 erityisesti ammatillisen
peruskoulutuksen osalta. Aikuiskoulutus on monimuotoisempaa ja iyhytkestoisempaa kuin
ammatillinen peruskoututus, minka takia aikuiskoulutuksen tarkempaa tilastotarkasteiua ei
tehty ensimmaéisessd tasa-arvoselvityksessa. Tasa-arvosuunniteiman ensimmaéaisen
paivityksen yhteydessd tullaan kuitenkin pohtimaan, miten myds aikuiskoulutuksen
tarkempi tilastotarkastelu voitaisiin jatkossa suorittaa.



Ammatillisen peruskoulutuksen alat ovat jakaantuneet selvdsti sukupuolen mukaan ja
noudattelevat perinteistd jakoa nais- ja miesvaltaisiin aloihin (segregaatio). Tuotantoalat ja
Sodankyla-instituutti ovat miesvaltaisia ja Palvelualat ja Levi-instituutti naisvaitaisia
opiskelijamaé&rien suhteen. Koska segregaatio on varsin jyrkkaa, alojen markkinointiin on
syyta kiinnittdd enemman huomiota sukupuctindkdkuimasta. Suunnitelmassa maéaritelldan
tavoitteet ja toimenpiteet markkinoinnin kehittdmiseksi luvussa kolme. Alla olevassa
taulukossa (taulukko 1) esitetddn LAOn toimialojen opiskelijamaarat vuonna 2009.

Taulukko 1 LAO:n ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijamairit vuonna 2009

Opiskelijat Tuotantoalat | Palvelualat Sodankyla- Levi-instituutti
2009 _ ‘ o instituutti ‘

Yhteensa | 1268 11057 [319 |73

Miehet 992 (78%) 251 (24%) 228 (71%) 23 (38%)
Naiset .~ |276(22%) | 805(76%) | 91(29%)  [45(62%)
Tuotantoalat

Tuotantoalat (ent. tekniikan alat) on miesvaltainen toimiala, jonka opiskeltavissa
ammateissa on my0s naisvaltaisia ammatteja. Tuotantoalojen 25 opiskeltavasta
ammatista 16 oli miesvaltaisia (liite 1), viisi naisvaltaisia ja neljd tasa-alaa (toista
sukupuolta on vahintdan 40 %). Miesvaltaisimpia olivat esimerkiksi hienomekaanikon ja
LVi-asentajan ammatit, naisvaltaisimpia esimerkiksi vaatetusompelijan (ainoastaan naisia)
ja puutarhurin ammatit ja tasa-aloja olivat esimerkiksi luontoyrittdjdn ja poronhoitajan
ammatit.

Alojen jakaantumisessa mies- ja naisvaitaisiin on tapahtunut muutoksia 2000-luvun
aikana. Esimerkiksi maalarin ammatti on muuttunut miesvaltaisesta naisvaltaiseksi. Miehia
ja naisia hakee alalle suunniileen yhta paljon, mutta naiset iulevat useimmiten valituiksi.
Tama on valtakunnallinen trendi, joka on herattdnyt runsaasti keskustelua mediassa
kevaalla 2010.

Palvelualat

Palvelualat on naisvaltainen toimiala, vaikka sielld opiskeltavissa ammateissa on myés
miesvaliaisia ammatteja. Palvelualojen 15:sta opiskeltavasta ammatista 11 oli naisvaltaisia
(lite  2), kaksi miesvaitaista ja vyksi tasa-ala. Naisvaltaisimpia olivat esimerkiksi
kosmetologin (ainoastaan naisia) ja lahihoitajan ammatit, miesvaltaisimpia esimerkiksi
datanomin ammatii ja tasa-aloja ravintolakokin ammatti.

Sodankyla-instituutti

Sodankyla-instituutti on miesvaltainen maakuntayksikkd, mutta mydés siella opiskeltavissa
ammateissa on naisvaltaisia ammatieja. Instituutin 12 opiskeltavasta ammatista
kahdeksan oli miesvaltaisia (liite 3) ja nelja naisvaltaisia. Miesvaltaisimpia olivat
esimerkiksi LVl-asentajan (ainoastaan miehid) ja metsurin ammatit (ainoastaan miehia).
Naisvaltaisia taas olivat esimerkiksi |dhihoitajan (aincastaan naisia) ja ravintolakokin
ammatit.



Levi-instituutti

Levi-instituutti on naisvaltainen maakuntayksikkd (lite 4). Vuonna 2009 opiskeltavista
ammateista ravintolakokki/tarjoilija oli miesvaltainen ja matkailupalvelujen tuottaja oli
naisvaltainen.

2.3 Tasa-arvokyselyn tulokset

Kyselyn toteuttaminen

Lapin ammattiopistossa toteutettin erillinen sahkbinen tasa-arvokysely. Kyselyssad
pyydettiin vastaajan perustietoja ja esitettiin tasa-arvoon liittyvid vaittamid ja avoimia
kysymyksid. Kyselylid selvitettin  esimerkiksi tasa-arvon toteutumista opetuksessa,
opintosuoritusten arvioinnissa seka mahdollisen seksuaalisen hadirinnan esiintymista (liite
5).

Kyselyn linkki l&hetettiin  sdhkdpostitse  henkilostdlle ja  opiskelijoille.  LAO:n
henkilostémaara on noin 500, ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoita on yhteensa
noin 3000 ja aikuiskoulutuksen opiskelijoita noin 5400. Ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijaryhmé&std p&ddyttin tekem&én otos arpomalia kyselyyn 27 opiskelijaryhmaa
tasaisesti eri aloilta, milld pyrittin varmistamaan kyselyyn vastaaminen. Vastaaminen
tapahtui ryhm&nochjaajan ohjeistama tunnilla. Lisdksi kysely ldhetettiin aikuiscopiskelijoilie
(30 ryhmaa), jotka vastasivat mahdollisuuksiensa mukaan. Kyselyyn vastattiin
anonyymisti.

Kysely lahetettiin yhteensd 842 henkildlle ja vastauksia saatiin 235 kappaletta, jolloin
vastausprosentiksi tuli 28. Vastausprosenttia voidaan pitaa kohtuullisena, koska kyseessa
oli ensimmainen ja erillisend toteutettu tasa-arvokysely. LAO:n vakiintuneissa opiskelija-
ja henkiléstékyselyissd vastausprosentit ovat vaihdelleet 50-80 valilla. Tasa-
arvokysymysten liittdminen olemassa oleviin  sdanndllisiin  kyselyihin  parantaisi
vastausprosenttia ja tulosten vertailtavuutta, minka takia tasa-arvoon liittyvat kysymykset
liitetddn jatkossa LAO:n sddnndllisiin kyselyihin, kuten atkuohjaus- ja markkinointikyselyyn
ja yleis- ja sijoittumiskyselyyn.

Kyselylid selvitettin LAO:n yleinen tasa-arvotilanne seka asiat, jotka vaativat toimenpiteitd
tasa-arvon nakdkulmasta. Seuraavaksi esitellddn kyselyn tulokset, joiden tarkastelussa
koroststaan asioita, jotka vaativat kehittdmistoimenpiteitd. Tulkinnat perustuvat LAO:n
tilastojen ja kyselyn tulosten analyysiin sekd@ sen jdlkeen kdydyn kenttdkierroksen
keskusteluihin.  Kyselyn tuloksista on keskusteltu henkiléstdn yksikkdkohtaisissa
kokouksissa sekd kolmessa opiskelijaryhm&ssa (Tuotantoalat, Palvelualat ja Sodankyla-
instituutti). Tasa-arvon edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet on kuvattu fuvussa kolme (3).

Toteutuuko tasa-arvo Lapin ammattiopistossa?

Vastaajista 58 % oli opiskelijoita, 27 % opetushenkildstdd ja 15 % muuta henkildstda.
Kyselyyn vastaajista 56 % oli naisia ja 44 % miehid. Opetushenkildstdstd naisia oli 56,5 %,
muusta henkilostosta 75 % ja opiskelijoista 51,5 %. Vastaajia oli eniten ikaryhmista 15-20
-vuotiaat (49 %) ja 41-54 -vuaotiaat (21 %).

Opiskelijat ja henkil6std madrittelivat  kyselyssd sukupuolten valistd {asa-arvoa
oppilaitoksessa. Heidan mukaansa tasa-arvo on ennen kaikkea tasa-arvoista kohtelua
riippumatta esimerkiksi i8std, sukupuolesta tai etnisestd taustasta (yhdenvertaisuus).



Vastaajien mukaan tasa-arvo tarkoittaa myds samoja oikeuksia, velvollisuuksia ja
mahdoliisuuksia sukupuolesta riippumatta; esimerkiksi samasta tytstd maksetaan sama
palkka. My&s tyttdjen ja poikien samanarvoista kohtelua luokassa pidetdan tasa-arvona.

Vastauksista kavi ilmi, ettd naisopetushenkildstd suhtautuu tasa-arvon toteutumiseen
kautta linjan kriittisemmin kuin muut vastaajat. Opiskelijoiden vastauksiin sukupuolella ei
ollut juuri merkitystd.  Taulukoissa 2-3 kuvataan sukupuolten vilisen tasa-arvon
toteumista.

Taulukko 2 Toteutuuko sukupuolten tasa-arvo oppilaitoksessasi?

Kylla Ei

Kaikkiyhteensa ~~ 182% o . [ 48%
Naiset 76% 24%
Mighet ~  ~ 191% . 1go
Naisopiskelijat 95% 5%
‘Miesopiskelijat =~ 191% 19y
Naiset opetushenkilosté | 60% _ 140%
‘Miehet opetushenkilosts |93% 1 7%

Taulukko 3 Arvioi naisten ja miesten asemaa (tasa-arvoa) oppilaitoksessa.

Miehet ja | Miesten Naisten asema on parempi
naiset ovat asema on | kuin miesten
tasa-arvoisia parempi kuin
‘ naisten
Naiset ' 70%  129% . 11%
Miehet 83% 8% 9%
Naisopiskeljat =~ 188% 9% 3%
Miesopiskelijat _183% 9% 8%
Naiset: o 0BT% e 1A3% o 0%
opetushenkilosto . | e Ferbie Ay ) ‘
Miehet 82% 7% 1%
opetushenkildsid

Vastaajista reilun 80 % mielesta tasa-arvo ioteutuu oppilaitoksessa hyvin. Kuitenkin noin
30 % naisista piti miesten asemaa oppilaitoksessa parempana kuin naisten. Tulos on
samansuuntainen myds valtakunnallisesti. Tulos voi viitata siihen, ettd tasa-arvo merkitsee
miehilie ja naisille eri asioita ja/tai siihen, ettd naiset kokevat epdtasa-arvoista kohtelua
oppilaitoksen arjessa.

Opiskelijoiden mielestd nais- ja miesopiskelijoiden maarda tulisi tasoiitaa ja miehid ja
naisia tulisi kohdella yhtélaisesti opetuksen arjessa. Tasa-arvosta puhumisen lisddmista
taas painotti naisopetushenkildstd. Jotta tasa-arvoa voitaisiin edistda, tulee siitd olla
yhteinen ymmérrys niin opiskelijoilla kuin opetushenkildsidlld. Yhteiseen ymmarrykseen
littyvat tavoitteet ja toimenpiteet on maaritelty luvussa kolme (3}.



Opiskelijoiden perehdytys

Kysyttdessd kehittdmistcimenpiteistd sukupuolien tasa-arvon nadkékulmasta vastaajat
nostivat annetuista vaihtoehdoista (ks. lite 5) voimakkaimmin esille perehdytyksen.
Erityisesti miescopiskelijat korostivat uusien oppilaiden perehdytyksen kehittdmistad. On
syytd pohtia kertocko perehdytykseen liittyvd tulos esimerkiksi siitd, ettd LAQO:n
miesvaltaisilla alcilfa perehdytykseen ei kiinnitetd riittdvasti huomiota tai nailld niin
sanoctuilla teknisiild aloilla perehdytettdvdd on enemmén kuin naisvaltaisilla aloilla
(esimerkiksi tySturvallisuusasioissa) tai siitd, ettd ainokaisasemassa olevat miehet eivat
saa riittavasti perehdytystd. LAO:n alkuohjaus- ja markkinointikyselyjen tulokset viittaavat
myds siihen, eftd perehdytyksessd saattaa olia toimipistekchtaisia eroja, mutita néita
tuloksia ei ole vield tarkasteltu systemaattisesti sukupuolindkdkulmasta. Opiskelijat
nostivat esille myds sen, ettd opiskelun alkuvaiheessa tulee niin paljon uusia asioita, etta
esimerkiksi perehdytykseen ei valttdmattad jakseta keskittyd. Opiskelijat eivat valttdmatta
muista ovatko saaneet perehdytysia tai heille ei ole selvdd mitd perehdytys farkoitiaa.
Lisdksi opiskelijat toivat esille, ettd varasijalta opiskelemaan tulleet eivat saa samaniaisia
perehdytystd kuin muut, koska he alcittavat opintonsa muita mydhemmin. Perehtyminen
ja& talldin oman aktiivisuuden varaan, mitd opiskelijat eivat pitdneet hyvdnd asiana.
Perehdytykseen liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet on maaritelty luvussa koime (3).

Opetus ja ohjaus

Vastaajilta kysyttin vEittdmien avulla tarkemmin opetuksen tasa-arvosta (ks. lite B).
Eroavaisuuksia oli havaitiavissa naisopiskelijoiden ja naisopetushenkiléstéon valilla
seuraavissa kysymyksiss&: “oppilaitocksessa ei aseteta erilaisia vaatimuksia naisille ja
miehille”, "oppilaitos ohjaa naisia ja miehid toimimaan omien vahvuuksien mukaan eli ei
sukupuolelle perinteiselld tavalla” ja "toiminta ei perustu perinteisiin rooliodotuksiin naisten
ja miesten valilla". Naisopiskelijat olivat vaittdmisid paaosin samaa mieltd (noin 80 %),
mutta naisopetushenkildstd (samaa mieitd noin 60-70 %) suhtautui vaittamiin jalleen
kriittisemmin. Esimerkiksi tekniikan aloilta |6ytyy vield oppikirioja, joissa esiintyvadt henkildt
ovat padosin miehid, mihin naisopetushenkildstd on kiinnittanyt huomiota. Miesvaltaisilla
aloilla opiskelevat naiset taas ovat joissakin tilanteissa térméanneet sukupuoleensa liittyviin
ongeimiin; oppilaitos ei ole esimerkiksi tarjonnut miesvaltaisella alalla opiskelevalle
naiselle naisten mallin tybvaatteita. Isot tai huonosti istuvat vaatteet voivat olla
tySturvallisuusriski. Kun opiskelija on huomauttanut asiasta, hanelle on pyritty hankkimaan
asianmukainen vaatetus, mikd pitdisi kuitenkin hoitua automaattisesti. Tasa-
arvondkokulma tulisi huomioida entistd paremmin opetuksessa ja ohjauksessa, minkd
takia siihen liittyvat tavoitieet ja toimenpiteet on méaritelty luvussa koime (3).

Opintosuoritusten arviointi

Kysyttdessd oppilaitoksen toiminnasta ja opiskeluympéristdsta tarkemmin vastausten
valilla ei esiintynyt merkittavid eroja (ks. liite 7). Esimerkiksi opintosuoritusten arvioinnissa
sukupuolella ei nayttanyt olevan suurta merkitystd. Tutkimukset ovat kuitenkin osoittaneet,
ettd sukupuoli vaikuttaa arviointiin ainakin peruskoulussa. Opintosuorituksia arvioitaessa
on hyva tiedostaa omat arviointiin vaikuttavat taustacletukset ja asenteet, jotta arvioinnin
kannalta epdolennaiset seikat eivat pddse siihen vaikuttamaan.

Oppilaitoksen yhteiset sddnnét ja kaytostavat
Vastaagjista noin 90 %:n mielestd oppilaitoksen yhieisida saantdja toteutetaan tasa-
arvoisesti miehille ja naisille. S&anndistd lipsutaan kuitenkin toisinaan niin miesten kuin
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naisten  osaita:  sdanndista Hiukasti Kiinnipitdminen  vaihtelee  esimerkiksi
cpettajakohtaisesti.

Kurinpitotoimenpiteistd kysyttdessd taas noin 80 % oli sitd mieltd, ettd ne toteutetaan
samalla tavalla naisille ja miehille. Kuitenkin 20 % vastaajista oli kurinpitotoimenpiteiden
tasa-arvoisuudesta toista mieltd: “naisfa ei moitita niin helposti” ja “opettajat pojille
rennompia eikd poikia kdsketéa ja komennella”.

Useissa vastauksissa ja oppilaitoksessa kaydyissd keskusteluissa korostettiin
kaytdstapojen kunnioittamisen tdrkeyttd niin opiskelijoiden kuin henkildstén kesken.
Kaytdstapoja kuvattiin esimerkiksi seuraavasti: “kdytévilld kuullaan opiskelijoiden suusta
jos jonkinlaista”, "miesopiskelijoiden huonoa kdytéstéd siedetddn enemman” ja "pipoista
padsséd huomautelfaan herkemmin pojille”.  Suomalaisessa koulumaailmassa vallitsee
usein ajatus "pojat ovat poikia”, minkd perusieelia pojilta saatetaan sallia helpommin
huonotapaista kaytéstd. LAO:n kyselyn vastauksista kavi kuitenkin ilmi, ettd my6s tytsilta
saatetaan yhtélaifla sallia huonotapaista kaytostd. Oikeudenmukaisuuden ja hyvan
opiskeluilmapiirin ndkokulmasta on erittain térkedd, ettd oppilaitoksessa on yhteinen linja
saanidjen ja kaytostapojen noudattamisessa. On myds muistettava, ettd oppilaitoksen
henkilésté toimii opiskelijoille esimerkkind, minkd takia he voivat vaikuttaa omalla
kaytokselldan opiskelijoiden kyttdytymiseen ja suhtautumiseen yhteisiin sdantdihin ja
kaytdstapoihin. Hyviin tapoihin liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet on maaritelty luvussa
koime (3).

Seksuaalinen hiirintd

Kyselyssd kysyttiin seksuaalisen héirinnan esiintymisestd oppilaitocksessa ja pyydettiin
kuvaamaan sen ilmenemistd. Seksuaalista hairintda kuvattiin esimerkiksi nain: “miehiltd
sopimattomia ehdotuksia naisille, joiden vaitetdédn olevan huumoria; vastaavaa huumoria

o

naisilta miehille ei esiinny” ja " naisia ‘'muijitellaan’ ja "akotellaan’”.

Seuraavassa taulukossa (taulukko 4) esitetddan seksuaaliseen hdairintddn liittyvat
vastaukset.

Taulukko 4 Esiintyyké oppilaitoksessasi seksuaalista hiirintas/ahdistelua?

Ei esiinny En osaa Esiintyy
sanoa

Naiset 61% 133% : 6%
Miehet 57% 37% 6%
Naisopiskelijat. = 61% = - | 37% : 2%
Miesopiskelijat 58% 39% 3%
Naiset - S| 66% ‘ 26% 8%
opetushenkilosto. S b ‘ ‘
Miehet 52% 37% 11%
opetushenkilostd

Vastaajista 6 % mielestd oppilaitoksessa esiintyy seksuaalista hairintad. Oppilaitoksen
tietoon ei ole kuitenkaan tullut opiskelijoihin kohdistuvia hairintatapauksia. Opiskelijoiden
mielestd hairintad esiintyykin vdhemman kuin henkildstén mielestd. "En osaa sanoa” -
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vastauksia oli huomattavan paljon, mutta niiden tulkinta on vaikeaa. Vastauksista ei voi
paatella tarkoittaako tulos esimerkiksi sitd, ettd seksuaalista hairintda ei tunnisteta tai sita
ei osata mééritella tai sita, ettd vastaaja ei ole itse kokenut hairintaa, eika tieda ovatko
muut sitd kokeneet. Jatkossa asiaa kysytadn tdsmdllisemmin esimerkiksi seuraavasti:
"oletko  kokenut oppilaitoksessasi seksuaalista hairintdd” ja “oletko huomannut
oppilaitoksessasi seksuaalista hé&irintad”. Seksuaalinen héirinta voi tulla ilmi myos
alkuohjaus- ja markkinointikyselyn tai yleis- ja sijoittumiskyselyn kiusaamiseen liittyvassa
avokysymyksessd, jossa pyydetadn luonnehtimaan kiusaamisen tapaa.

Seksuaalista hairintad ei tule hyvaksya ja siihen pitda puuttua. Jos opiskelija ilmoittaa
hairinnasta oppilaitoksen henkilékunnalle, on oppilaitos velvollinen selviitdmian ja
ratkaisemaan asian. Seksuaalinen hairintd on vakava asia, minké takia myés aiheeton
syytds seksuaalisesta hdirinndstd on vakava rikkomus. Seksuaalinen hairintd on syyta
erottaa oppilaitoksen tavanomaisista ristiriitatifanteista tai erimielisyyksisia. Seksuaaliseen
hairintaan liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet maariteliaan luvussa kolme (3).
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3 LAPIN AMMATTIOPISTON TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TASA-ARVON
EDISTAMISEKSI

Edelid esitellyn tasa-arvoselvityksen tulosten ja oppilaitoksessa eri yhieyksissd kaytyjen
keskustelujen perusteella tdssd luvussa maaritellddn LAO:n lyhyen ja pitkdn aikavélin
tavoitieet ja toimenpiteet tasa-arvon ndkékulmasta. Koska tasa-arvotyd on pitkdkestoista
ajatieluun, asenteisiin, rakenteisiin ja toimintakulttuurin vaikuttamista, tavoitteet ja
toimenpiteet on madritelty Iyhyelle ja pitkalle aikavalille. Tasa-arvotyd vaatii sitoutumista ja
konkreettisten toimenpiteiden asettamista, jotta tasa-arvosta tulisi fuonnollinen osa
oppilaitoksen jokapaivaistd toimintaa. Seuraavaksi esitettdvat tavoitteet ja toimenpiteet
on maaritelty tarkemmin ja koottu taulukkoon liitteessa 8.

3.1 Tavoitteet vuodelle 2011

Markkinointimateriaali

Markkinointi kertoo oppilaitcksen arvoista, toiminnasta ja opetettavista aloista.
Markkinoinnilla voidaan osaltaan vaikuttaa siihen, millaisia mielikuvia alat herattavat ja
ketkd aloille  hakeutuvalt.  Markkinoinnissa on  tarkeda  huomicida  myds
sukupuolindkdkulma, jotta tiettyjd aloja ei huomaamatiaan suunnattaisi vain miehille tai
vain naisille. Markkinoinnilia voidaan purkaa tydmarkkinoiden perinteistd jakoa mies- ja
naisvaltaisiin alothin ja vahentdd aloihin littyvda stereotyyppistd ajattelua. Esimerkiksi
LAO:n metsdkoneenkuijetuksen ja talonrakennuksen koulutusohjelmat ovat jo osittain
uusineet sukupuolindkdkulmasta markkinointimateriaaliaan yhdessd Lapin Letka -
hankkeen kanssa. Myds opinto-ohjaajien ja opettajien rooli on erittdin merkittava
stereotypioiden véhentdmisessd ja oikean ja monipuolisen eri aloja koskevan tiedon
valittdmisessa.

Tavoite:

1.Kaikkien koulutusalojen markkinoinnissa huomioidaan sukupuolinakékulma.
Toimenpide:

1.Koulutusalojen markkinointimateriaali arvicidaan sukupuolindkdkulmasta yhdessa LAO:n
markkinoinnin ammaittilaisten ja Lapin Letka -hankkeen kanssa vuoden 2011 aikana (ks.
liite 8).

2.Lapin Letka -hanke huolehtii, ettd markkinointimateriaalin arviointi tehd&an ja siihen
liittyvat huomautukset kirjataan ja saatetaan tasa-arvoty6ryhman tiedoksi.

Tavoitteiden arviointi:

1.Tasa-arvotybryhma késittelee tiedoksiannon vuoden 2011 viimeisessd kokouksessaan.
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Oupiskeliiciden perehdvytys

Uusien opiskelijoiden perehdyttdaminen LAO:n toimintatapoihin ja oman alan kaytantsihin
on térkedd riippumatia opiskelijan taustasta, sukupuoclesta tai opiskeltavasta alasta.
Perehdytys kerioo esimerkiksi opiskelijan arvostuksesta sekd perehdyttdvdn henkildn
ammattitaidosta.

Tavoite:

1. Opetushenkildstdlld on yhteinen ndkemys perehdyitamisen sisdilésta ja toteuttamisesta.
2. Mies- ja naisopiskelijat ovat yhtd tyytyvaisid perehdytyksen tasoon sekd opintojen
alussa ettd ammattiin liittyvien tyovélineiden ja -menetelmien perehdytykseen opintojen
edetessa.

Toimenpide:

1. Opetushenkilostd kdy perehdytysohjeet lapi esimiesten johdoila, jotta perehdytys
toteutetaan samoilla periaatteilla kaikilla aloilla huomiociden aiojen erityispiirteet (esim.
tyoturvallisuus) seka mydhemmin varasijoilia aloittavat opiskelijat.

2. APEKO (Ammatillisen peruskoulutuksen tiimi) -tiimi kirjaa opiskelijan oppaaseen
perehdytyksen vaiheet ja siitd vastaavat henkildt. TYKEPA (Tydeldman kehittamis- ja
palvelutiimi) -tiimi kirjaa aikuisopiskelijan oppaaseen perehdytyksen vaiheet ja siita
vastaavat henkilét.

3. Opetushenkildstd  toteuttaa  perehdytyksen LAO:n  yhteisilla  periaatieilla
(Ryhmanohjaajan tehtévét -opas), ja jokainen opettaja vastaa perehdytyksestd omassa
opetuksessaan (ks. liite 8).

Tavoitteiden arviointi:

1. Opiskelijoiden perehdytyksesta kysytadn vuosittain alkuohjaus- ja markkinointikyselyssa
sukupuoli huomioiden.

Saintdjen ja kdytéstapojen kunnioittaminen

Henkiiéston ja opiskelijoiden tulee noudattaa hyvia kaytdstapoja. Niitd ovat esimerkiksi
asiallinen puhe ja kayi6s sukupuolesta riippumatta niin opetustilanteissa kuin kahvi- ja
lounastauoilla. Puheet ja k8ytds eivat saa loukata toisia, eivaika liittya liikaa sukupuoleen
tai henkildékohtaisiin asioihin. Asiaton toiminia tulee lopettaa valittdmasti toisen niin
pyytdessa.

Kaytdstapoihin kuuluu myds asiallinen pukeutuminen opetus- ja harjoittelutitanteissa, mik&
tarkoittaa erityisesti  turvallisuusohjeiden huomicimista ja ammatille ominaisen
pukeutumisen noudattamista.

Tavoite:

1. Tyd- ja opiskeluymparistdssa ei esiinny rumaa tai asiatonta kielenkdyttéd eika toisia
kohdella epdkunnioittavasti.

2. Opetlustilanteissa asiallinen eli turvallisuusseikat huomiciva pukeutuminen on
automaattista sukupuolesta riippumatta.

3. Eri kulttuureista tulevat opiskelijat ymmartavat ja hyvaksyvat suomalaisen tasa-arvon
periaatteen oppilaitosymparistdssa.

Toimenpide:

1. Kaytostavat otetaan puheeksi vuositiain  opetushenkildston kesken yhteisissd
tilaisuuksissa.
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2. Hyvia kaytdstapoja pyritddn korostamaan osana opetusta opiskelun eri vaiheissa.

3. Henkilostd ei hyvaksy asiatonta kielenkdyttéa tai kaytésta koulun alueelia mydskaan
itseltddn.

4. Henkilosto vaatii opiskelijoilta asiallista pukeutumista oppilaitosympéristdssa.

5. Oppilaitos huolehtii, ettd kaikilla opiskelijoilla on asianmukaiset tybvaatteet.

{ks. liite 8).
Tavoitteiden arviointi:
1.Kaytdstapojen kunnioittamisesta kysytdén vuosittain alkuohjaus- ja

markkinointikyselyssé seka yleis- ja sijoittumiskyselyssa sukupuoli huomioiden.

Seksuaalinen héiirinta

Seksuaalinen héirintd on erdanlaista koulukiusaamista ja s&antdjen vastaista huonoa
kdytdsta. Se on esimerkiksi seksuaalisesti virittaytyneitd eleitd, puheita, tekstiviesteja tai
séhképosteja. Se voi olla myds esilld olevaa pornoaineistoa (kalenterit) tai kosketuksia,
ehdotuksia tai vaatimuksia sek& henkilon liian |ahelle tulo. Tarkoituksenmukainen
provosoiva pukeutuminen on myds seksuaalista héirintdd. Seksuaalisessa hairinndssi
Iahtékohtana on henkilén oma kokemus. Jos hairinnan kohieeksi joutunut henkilé on
ilmaissut pitdvansa seksuaalisuuteen liittyvéa tilannetta loukkaavana tai vastenmielisen ja
sitd jatketaan, kyseessa on seksuaalinen hiirinta.

Tavoite:

1.Seksuaalinen hairintd tunnistetaan ja poistetaan.

Toimenpide:

1. Opiskelijoiden héirintdyhdyshenkilbiksi nimetdan toimipisteiden kuraattorit: Hakonen
Vuokko (Jokivaytd 9), Kuure Erkki (Kairatie 75 ja Toripuistikko 5-7), Veijonaho Sirkka
(Kairatie 75 ja Metsdruusuntie 18) ja Huilaja Tiina (maakuntayksikét). Opiskelija ottaa
hairintatilanteessa ensisijaisesti yhteyttd ryhméanohjaajaan tai kuraattoriin, jotka toimivat
tybparina tilanteen selvittelyssd. Tyoparina on hyvad olla mies ja nainen.
Opetushenkildstélld on aina velvollisuus puuttua seksuaaliseen hairintaan.

3. APEKO (Ammatillisen peruskoulutuksen tiimi) ja TYKEPA (TySeldamén kehittamis- ja
palvelutiimi) -tiimit laativat opiskelijan oppaaseen chjeet hdirintd-/kiusaamistilanteita
varten.

4. HairintayhdyshenkilGille jarjestetdan koulutus vuoden 2011 aikana. (Ks. liite 8).

Tavoitteiden arviointi:
1.Seksuaalisesta hairinndsta kysytaan opiskelijoiden alkuohjaus- ja markkinointikyselyssa
seka yleis- ja sijoittumiskyselyssa sukupuoli huomioiden.

3.2 Pitkan aikavéilin tavoitteet

Yhteinen ymmarrys tasa-arvosta

Jotta oppilaitosta voidaan kehittdd tasa-arvon nékokulmasta, tulee siitd olla yhteinen
ymmarrys niin opiskelijoilla kuin henkilostolla. On tarkedsd, ettd ymmarretddn mita tasa-
arvo tarkoittaa ja tunnistetaan epatasa-arvoinen kohtelu ja toiminta. Tasa-arvo toteutuu
parhaiten silloin, kun se on luonnollinen osa jokapé&ivaisia kaytantdja.



15

Tavoite:

1. Tasa-arvonakdkuima juurrutetaan vaiheittain kaikkeen cppilaitcksen toimintaan.
Toimenpide:

1.Kyselyissd ja tilastoinneissa kerdidan tietoa aina sekd miesten ettda naisten
nakdkuimasta.

2.Keratty tieto analysoidaan aina miesten ja naisten n&kokulmasta ja raportoidaan
olennaisilta osin t&std ndkdkulmasta.

3.Tasa-arvondkdkulma kirjataan |apileikkaavaksi teemaksi esimerkiksi opetussuunnitelmiin
(aloitettu 2010) ja henkildstdn perehdyttdmisoppaisiin sekd huomiocidaan opinto-oppaissa.
4 LAO:n oppilaskunta laatii yhdessd opiskelijoiden ja Lapin Letka -hankkeen kanssa
"huoneentaulun” tasa-arvosta. "Huoneentaulu” toimitetaan henkildstén tiloihin, luokkiin ja
yleisiin tiloihin.

5. Jatkossa vastuu tasa-arvosuunniteimatyosta kuuluu LAO:n johtoryhmalle.

6. Lapin Letka -hanke jarjestdd LAO:n henkildstolle tasa-arvokoulutuksia siten, ettd koko
henkiléstd osallistuu vuosittain vahintddn kahden tunnin koulutukseen. Lisdksi ATTO
(ammattitaitoa taydentavat opinnot) -opettajat ja opinto-ohjaajat seka hankkeessa mukana
olevien mies- ja naisvallaisten alojen opettajat osallistuvat vuosiitain vahintdan puolen
pdivan koulutukseen. Kouiutuksia jariestetddn esimerkiksi seuraavista teemoista:
sukupuolten tasa-arvo opetuksessa, sukupuolisensitiivisyys opetuksessa, oppilaitoksen
tasa-arvosuunnitelma ja sukupuolten tasa-arvo tydyhteisossa (ks. liite 8).

7. Lapin Letka -hanke tekee tasa-arvosuunnitelman tutuksi opiskelijoille ja henkiléstdlle eri
foimipisteissa jarjestetidvilld toiminnallisilla tapahtumilla.

Tavoitteiden arviointi:

1.Alkuchjaus- ja markkinointikyselyt ja yleis- ja sijoittumiskyselyt sekd henkildstdkyselyt
sukupuoli huomioiden.

Tasa-arvonakdkulman huomiociminen opetuksessa ja ohjauksessa

On tarkedd, ettd opetuksessa ja ohjauksessa ei vahvisteta stereotypioita kuten "tytdt ovat
hyvid Kkielissd ja pojat matematiikassa’, vaan toimitaan sukupuolisensitiivisesti.
Sukupuclisensitiivisyydelld tarkoitetaan taitoa tunnistaa miesten ja naisten tarpeiden
erilaisuus ja taitoa havaita epdlasa-arvoisia kohtelua ja rakenteita. Opettajalta
sukupuolisensitiivinen tydote edellyttdd omien tydtapcjen ja niiden taustalla olevien arvojen
ja asenteiden tunnistamista. Oppilaitoksessa voi toimia my®s epatasa-arvoa yllapitava
piillo-opetussuunnitelma, joka ilmenee esimerkiksi siten, ettd opettajien vuorovaikutus on
erilaista tyttdjen ja poikien kanssa.

Tavoite:

1.0Opetusmenetelmissd ja maleriaaleissa huomicidaan sukupuolindkékulma entista
paremmin.

Toimenpide:

1. Opetushenkildsté arvici omia opetusmenetelmiddn ja kayttamidadn materiaaleja
sukupuolindkdkulmasta.

2. Opetushenkildstd oftaa sukupuolingk&kulman esille opetuksen yhteydessa tilanteissa,
joissa esiintyy esimerkiksi stereotypioita ja perinteistd jakoa miesten ja naisten tehtdviin.

3. Lapin Letka -hanke jarjestad LAO:n henkiléstélle tasa-arvokoulutuksia siten, ettd koko
henkiléstd osallistuu vuosittain vahintdan kahden tunnin koulutukseen. Lisdksi ATTO
(ammattitaitoca tukevat opinnot) -opettajat ja opinto-ohjaajat sekd@ hankkeessa mukana
olevien mies- ja naisvaltaisten alojen opettajat osallistuvat vuosittain vahintddn puolen
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paivan koulutukseen. Koulutuksia jarjestetdan esimerkiksi seuraavista teemoista:
sukupuciten tasa-arvo opetuksessa, sukupuolisensitiivisyys opetuksessa, oppilaitoksen
tasa-arvosuunnitelma ja sukupuolten tasa-arvo tydyhteiséssa (ks. liite 8).

Tavoitteiden arvicinti:

1.Alkuohjaus- ja markkinointikysely ja yleis- ja sijoittumiskysely sekd henkildstékyselyt
sukupuoli huomioiden.
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4 LAPIN AMMATTIOPISTON TASA-ARVOSUUNNITELMA KAYTANNOKSI

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmaty6hdn on suhtauduttu padosin positiivisesti ja se on
herattanyt mielenkiintoa ja keskustelua, vaikka toisinaan tasa-arvosta on voinut olla vaikea
keskustella asiallisesti. On hyva, ettd tasa-arvoon liittyvd keskustelu on kdynnistynyt heti
suunnitelmatydn alkuvaiheessa. Tasa-arvosta on uskallettu puhua, siitd on uskallettu
tuoda esille erilaisia nakdkulmia ja se osataan n&hda oppilaitoksen yhtend kehittdmisen
nakodkulmana.

Tasa-arvosuunnitelmatyd on hyva liittdd jatkossa jonkin olemassa olevan ty&ryhman
sdaanndiliseen toimintaan, kuten LAO:ssa johtoryhman toimintaan. Opiskelijat tulee saada
jatkossa aktiivisemmin mukaan tasa-arvosuunnitelmatydhdn, johon opettajat ja opinto-
ohjaavat wvoivat opiskelijoita kannustaa. Myds oppilaskunnan roolia tasa-
arvosuunnitelmatydssa tulisi vahvistaa, koska suunnitelman tavoitieet ja toimenpiteet
vaikuttavat erityisesti opetukseen ja opiskelijoihin.

Oppilaitoksessa jarjestettiin erillinen tasa-arvokysely opiskelijoille ja henkildkunnalie, jotta
tasa-arvon toteutumisesta saatiin kattava kuva. Jatkossa tasa-arvoon liittyvat kysymykset
on kuitenkin hyvé liittdgd olemassa oleviin sdanndllisiin kyselyihin kuten opiskelijciden
alkuohjaus- ja markkinointikyselyyn sekd& yleis- ja sijoittumiskyselyyn. Tasa-arvon
toteutumista on helppo vertailla, kun samat kysymykset esitetdan saannéllisesti ja kaikilla
on talléin mahdollisuus esittdd mielipiteensad. Samaila myds vastausprosentti paranee.
Lisdksi on syytd pohtia tulisiko tasa-arvokyselyssa eritelld LAO:n eri yksikdt tai alat. LAO
on suuri oppilaitos, jonka sisdlld on erilaisia yksikéitd ja toimintakulttuureja, joiden
huomiciminen voi auttaa ymmaéartdmaan tasa-arvon toteutumiseen liittyvid haasteita ja
madrittelemaan konkreettisia toimenpiteitd tasa-arvon edistamiseksi.

Oppilaitcksen tasa-arvosuunnitelmaprosessista on tiedotettu henkildstéd ja opiskelijoita
sahkopostitse, viikkotiedotteessa ja eri tybryhmissd sekd Lapin Letka -hankkeen
jarjestamissa koulutuksissa ja seminaareissa. Tasa-arvosuunnitelmaluonnos esiteltiin eri
toimialojen henkiléstdtilaisuuksissa syksylla 2010. Titaisuuksien tarkoitus oli vieda
suunnitelma tiedoksi henkilstdlle ja kdyda samalla keskustelua suunnitelman tavoitteista
ja toimenpiteistd. Suunnitelma esiteltin  samalla periaatieella myds koimelle
opiskelijaryhmalle heidan oppitunneillaan.

Kenttakierroksella esiin nousseet kommentit huomioitiin suunnitelman  viimeistelyssa.
Tasa-arvotydryhma hyvaksyi suunnitetman omalia osaltaan, minka jalkeen se esitettiin
LAO:n johtoryhmalle ja edelleen rehtorin hyvaksyttavaksi. Hyvaksytty tasa-
arvosuunnitelma tehdaan opiskelijoille ja henkiléstdlle tutuksi oppilaitoksessa
jarjestettavilld osallistavilla tapahtumilia kevaan 2011 aikana.

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet laadittiin siten, ettd ne ovat liitettdvissa
oppilaitoksen paivittdiseen toimintaan. Toimenpiteiden toteuttaminen on aloitettu jo
suunnitelmaprosessin aikana esimerkiksi opetussuunnitelmatydssa ja opinto-opastydsta
on jo sovittu. Sukupuolindkdkulman kirjaaminen opetussuunnitelmiin ja henkiléstdn
perehdyttdmisoppaisiin sek& huomioiminen opinto-oppaissa lisdd yhteistd ymmarrysta
tasa-arvosta ja edistda opetuksen tasa-arvoa.

Lapin ammattiopiston marata-alan opiskelijat siirtyvat vuoden 2011 alusta Lapin
korkeakoulukonsernin Matkailualan tutkimus- ja koulutusinstituuttiin. Kyseiset opiskelijat
kuuluvat Laon toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman {t&ma suunnitelma) piiriin.
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Tasa-arvosuunnitelman pdivittdminen suoritetaan vuoden 2011 lopussa. LAO:n
johtoryhmé arvioi tavoitteiden toteutumista ja pdivittda tavoitteet seuraavalle vuodelle.
Paivittdmisen yhteydessa johtoryhma paattdd seuraavan tasa-arvoselvityksen ajankohdan,
joka tulee olla viimeistd&n vuonna 2013.



Liite 1

Tuotantoalojen opiskelijat vuonna 2009

Tuotantoalojen opiskelijat vuonna 2009

Ammatti Yhteensi | Mies Nainen

hlg hig % hig %
Luonte- ja ympéristéneuvoja 25 15 60 10 40
Luontoyrittdja 31 17 55 14 45
Maaseutuyrittdja 18 9 50 8 50
Poronhoitaja 4 2 50 2 50
Puutarhuri 32 5 16 27 84
Elintarvikkeiden valmistaja 12 2 17 10 83
Leipuri-kondiittori 38 7 18 ki 82
Maalari 45 12 27 33 73
Vaatetusompelija 56 0 0 56 100
Metsdkoneenkuljettaja 111 108 a7 3 3
Ympéristonhoitaja 18 11 61 T 39
Ajoneuvoasentaja 53 48 81 5 9
Automaalari 46 36 78 10 22
Autonkuljettaja 50 47 94 3 6
Hienomakaanikko 47 44 a4 3 3]
ICT-asentaja 54 53 98 1 2
Kartoittaja 29 23 79 (7] 21
Konelstaja 60 57 85 3 5
Lentoasemahuoltaja 49 45 92 4 B
Lentokoneasentaja 44 39 89 5 11
LVli-asentaja 84 82 98 2 2
Maanrakennuskoneenkuljettaja 31 30 97 1 3
Puuseppa 55 45 g2 10 18
Sdhkdasentaja 149 136 91 13 9
Talonrakentaja 127 119 94 g 4]
Yhteensd 1268 992 78 276 22

Tasa-ala eli viah. 40%: toista sukupuolta

Enemmistd naisia
Enemmistd miehid
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Liite 2

Palvelualojen opiskelijat vuonna 2009

Palvelualojen opiskelijat vuonna 2009

Ammatti Yhteensa | Mies Nainen

hld hié Y hlg %
Ravintolakokki 139 62 45 77 55
Kosmetologi 47 0 0 47 100
Muoriso- ja vapaa-
ajanchjaaja 19 6 32 13 68
Lihihoitaja 316 27 g 289 91
Parturi-kampaaja 51 1 2 50 98
Merkenomi 117 36 3 B1 69
Merkonomi-datanomi
(Luonnont.) il 16 < 35 69
Merkonomi yo 21 3 14 18 86
Hotellivirkailija 45 4 ] 41 91
Matkailupalvelujen tuottaja 67 9 13 59 88
Suurtalouskokki 38 10 26 28 74
Tarjoilija 53 9 17 44 B3
Toimitilahuoltaja 10 3 30 7 70
Datanomi 66 52 79 14 21
Merkonomi-datanomi (Yhtkt.
ym.) 15 13 87 2 13
Yhteensad 1055 251 24 805 76

Tasa-ala eli vdh. 40% toista sukupuolta

Enemmistd naisia
Enemmisté miehid
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Liite 3

Sodankyla-instituutin opiskelijat vuonna 2009

Sodankyld-instituutin opiskelijat vuonna 2009

Ammatti Yhteensa | Mies Mainen

hig| hlé % hlé %o
Matkailupalvelujen tuottaja 30, M 37 19 63
Merkonomi 23 8 35 15 65
Ravintolakokki 27 4 15 23 85
Léhihoitaja 23 0 0 23 100
Ajoneuvoasentaja 18| 17 94 1 6
Datanomi 20| 17 85 3 15
Kaivosmies 26| 25 96 1 4
LVi-asentaja 28| 28 100 0 0
Metsuri 16| 16 100 (] (1]
S3hkdasentaja 12| 12 100 1] 0
Talonrakentaja 82| T2 a5 4 5
Valmentava ja kuntouttava o 14| 12 B6 2 14
opetus ja ohjaus
Yhteensd 319 228 71 91 29

Tasa-ala eli vdh. 40% toista sukupuolta

Enemmistd naisia
Enemmistd miehia
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Levi-instituutin opiskelijat vuonna 2009

Levi-instituutin opiskelijat vuonna 2009

Ammatti Yhteensd | Mies Nainen

hlg hlg Ya hlé %a
Matkailupalvelujen tuottaja 72 27 38 45 62
Ravintolakokkiftarjoilija 1 1 100 (1] 0
Yhteensa 73 28 38 45 62

Tasa-ala eli vdh. 40% toista sukupuolta
Enemmistd naisia
Enemmistd miehid




liite 5

Tasa-arveinen oppilaitos - millainen se on?

Lo oo muﬂ&?

NINHAN SEN PITAISI MENNA. JA NIIN SE MYQS USEIN MENEE - VALITETTAVAST]
’ : .

fad

1) Sukupuolesi? *

rmmr-rmu

7) Thisi? *
' 15-20 vuokta T 21-2% vuolts T 26-30 vuetta T Z1-40 vuotts T 41-54 vuolta
T yii 54 vuotta

1) Dletha® *
U opiskelija © opetushentibietdd T muta honlbistss

4] Kerro omin sanein miti sukupuolien tasa-arvo sppilaitoksessa on?

=

5) Totewtuuko sukupuoltien taza-arvo oppilaitoksessasi?

Cohylla © =



63 Arviol maisten ja misshan asamaa (lasa-arvoal sppilaiickhsessasi,
Mik3 seuraavista varkidmistd vastaa parhaiten nikemysisst sultspuciten tasa-arvasia?

-~ . -~
I miestan asama on parempi kyin Y 2 mishet ja naleat owat taza- ¢ Z naisten asema on parempd kuin
isten arvoisia mieston

7} Sauraavat vEittdmat koskewat sppilaitoksen tasa-arvos®.
#itd mialtd olet vEitimistl oppilaitolsessasi?

hdollisusksia,otkeul

{¥yhialSisid ia ja welvollisuuksial

1 tEysin 2 jokseenkin 3 jokseenkin 4 idysin

samss samaz riaks e rmieltd er misltd
rieht&
Cppilaitoksessa of asets erlaisga vastimuksia
naisille ja mishille & o & e
Oppilaitohsessa kannustetass naisia ja
mickad yhid palion £ >~ & &
Oppilattos ehjas mishiZ {3 naish toimimaan omien
vahvuuksion mulaan ol 2 silapuolelie ~ ~ - -~
perintefselld tavalia : B N
Toimicts 2i perustu perinteisiin roclicdetuksiin -~ P ~ -~
naisken ja rreesten vE8ils i
Cppifaitoksen Hlat sovebuvat vhid hyvin naisills 3a
mishilla I & a .
Tvtharjoitteiussa huomicidaan naiset ja mishet
tasa-srvoisesti {tydtilat sosinaiitilat.chiaus) & i~ i i

8} Seurasavat vaittimat koshevat appilaitsicen tasa-arvoa littyen opetulseen fa ogiskelypwrpdvisiasn.
il A mielld olet wAiliSmistd oppilaibokspssmsi?

1 taysin 2 jokseenkin 3 jokseenkin 4 Bysin

SETIER sarnag miekd ari rrielts en misitd
rrielbd
siahii ja naisis of automasttioest shiate
hakeutumaan omalle sukupunleils peiinteiselle P -~ . -
alslie * > N !

Kurssivalinnat pystytEin oteuttarmaan, vaikks
appites valitsis! toisen subapusien suosiman

r o -
furssin N *
Opetusmenatelmit soveltuvalt yhES hyvin nais- ja
miescpiskalijoilie . b Ea
Mais- ja raresopiskelijoiden
asatiisturnisessa cpetukesen =i ols ~ . - -
arpavaisuuksia N : - N
Suorituksia arvicidaan sukupuclen kannalta tesa-
arvoisast riippumatis spplaineesta & o & i
Mzizet ja michet kuvatazn
appimabtarizalien esimerkeissd tasa-arvoisedti I [ & £
Sukupualelia of ofe merkitysta opintesuoritusten
srvininnissa o~ ~ f‘* -

93 Esfintyykd oppilaitohsessasi seltsuaalists hatvintda fashdisislea ®,joks on mielesiisi sopimatonta?

{*mumvibjastlevat eleet, puhest vhaityiseldmids hoskevat asiatiomat huomauiubsel seksuaslisesii virfitynest
toksiiviestit)

e ) -~ : =
o omshintyy ¢ e eminny C en G538 sanoa

10} Vastast edellizean hysymykseon “estinbyy’keero hioman tarkemmin mit 2o se Imenes.




11} Koetkotti oppilaitoksesi kurinpitotoimenpiteet® toteautetaan samalla tavaily naisille o michiile?

{ *puhuiteiy huomautus, varcifus, erotiaminen)

12) Vastasit edaliiseen kysymykseen "o  kerre higrman tarkemmin miten sx fmenee,

13} Tobeutetasnko oppilafinkses] yhisisis s350t813 tasa -arvoisesti naisillz iz mishille?

e L
O okylls b oa

14} ¥asiasit edelliseen kysymyksern *eif kerre hieman tarkemmin miten se imanse,

157 Miths kaksiasiaa kuvaavat mizlestBsi parhaiton sukuproiten tasa-arvon toteatumista
opgilatolosessnsi®

{ sieupiolts e
nesteta esile
tapeatiomash

- -
T tarvitteessa ™ L. P oamimen
P ozatman kvzesnalaistaa
KEytSE3E i tobwinkoia nitans amvoists
tesa-arvondkdadmasts L =
wEliner arg Eoiminhes

kasbiia nhdellzan smrali
ravzila

enralfoehikiintd

i havaibd
epikchdat korjalaan @msa-
mrvon noudsttmen

18] Mithd kaksi asiza mielest3si eniten vastivat kehittdmistoimenpiteits oppilaitoksessasi sehupuolien tasa-
arwon pakokulmasia?

Jaos o ) ! )
Ead P otmes- b tEsa-avoastat [nl—— Il s
mies-ia it febest vl ires b : yheEiEinen b apptlaiden
- . P Py STEGIS0oIEIa QELIET YIS LT 1 Y - - =i
riaisopis<elijoiden m33rd Qi&z‘!zﬁt; = enem?s;'rz rlr{;pi;:; = kehtaly,arvoind kusnteleminen ja vhidinen
tesa- srvoisemmalai pumie: - e beytas bohiala
BEEFTUTEN anetydsessa

P uumen woptiasden
parehdyiys eppilaitokssern
i= teimirtaar



Kiitos mielipiteistdsi ja ajatuksistasi oppilaitoksen
tasa-arvosta!

Muistathan lahettdd viestin alareunan palkistal

Vipuvoimaa
= EU:lta

LAPIN & 28A7TOFT T amenyn el adbe il

Shul/l
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Liite 6

Seuraavat vadittamat koskevat oppilaitoksen tasa-arvoa.
Mita mielta olet vaittamista oppilaitoksessasi?

27

Naisopiskelija

Miesopiskelija

Maishenkildstd

Mieshenkildstd

Samaa
mielta

Eri
mielta

Samaa
mielta

Eri
mieltd

Samaa
mialta

Eni
mieltd

Samaa
mielta

Eri
mielta

Oppilaitoksessa ei
aseteta erilaisia
vaatimuksia naisille ja
miehille

84%

16%

B6%

14%

69%

3%

B6%

14%

Oppilaitoksessa
kannustetaan naisia ja
miehid yhtd paljon

B86%

14%

89%

11%

83%

17%

83%

7%

Oppilaitos ohjaa naisia ja
miehia toimimaan omien
vahvuuksien mukaan eli
ei sukupuolelle
perinteisella tavalla

84%

16%

87%

13%

B0%

40%

85%

15%

Toiminta ei perustu
perinteisiin
rooliodotuksiin naisten ja
miesten vililla

TT%

23%

B85%

15%

B67%

33%

89%

1%

Oppilaitoksen tilat
soveltuvat yhta hyvin
naisille ja miehille

80%

10%

86%

14%

85%

15%

85%

15%

Tydharjoittelussa
huomioidaan naiset ja
miehet tasa-arvoisesti

91%

8%

84%

16%

82%

18%

B5%

15%




Liite 7

28

Seuraavat vaittamat koskevat oppilaitoksen tasa-arvoa liittyen opetukseen ja

opiskeluymparistoon.

Mitd mielta olet vaittamista oppilaitoksessasi?

MNaisopiskelija

Miesopiskelija

Naishenkildstd

Mieshenkilostd

Samaa
mieltd

En
mieltd

Samaa
mieltd

Eri
mielta

Samaa
miglta

Eri
mieltd

Samaa Eri
miela mielta

Miehid ja naisia ei
automaattisesti ohjata
hakeutumaan omalle
sukupuolelle perinteiselle
alalle

89%

11%

B5%

15%

83%

17%

89% 1%

Kurssivalinnat pystytdan
toteuttamaan, vaikka oppilas
valitsisi teisen sukupuclen
suosiman kurssin

99%

1%

92%

8%

94%

6%

92% 8%

Opetusmenetelmit soveltuvat
yhtd hyvin nais- ja
miesopiskelijoille

95%

5%

893%

7%

B6%

14%

97% 3%

Nais- ja miesopiskelijoiden
osallistumisessa opetukseen
ei ole eroavaisuuksia

83%

17%

83%

17%

80%

20%

93% 7%

Suorituksia arvioidaan
sukupuolen kannalta tasa-
arvoisesti riippumatta
oppiaineesta

80%

10%

B6%

14%

86%

14%

92% B%

Naiset ja miehet kuvataan
oppimateriaalien esimerkeissa
tasa-arvoisesti

94%

6%

83%

17%

83%

17%

93% 7%

Sukupuciella ei ole merkitysta
opintosuoritusten arvicinnissa

90%

10%

89%

1%

B89%

1%

97% 3%
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Liite 9

Otteita oppilaitoksen tasa-arvosuunnitteluun liittyvista laeista

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609

18 Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistdd naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa sekd tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisest]
tybeiamassa.

5§ Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja oppilaitosten seka muiden koulutusta ja opetusta jarjestdvien yhteiséjen
on huolehdittava siitd, ettd naisilla ja miehilla on samat mahdoilisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain
tarkoituksen toteutumista.

6b§ Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilaitoksissa

Oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistydssa henkildston ja opiskelijoiden edustajien kanssa
laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunniteiman tulee sisdltda oppilaitoksen tasa-arvotilanteen
ja siihen liittyvien ongelmien kartoitus sekd toteutettaviksi suunniteliut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi. Erityistd huomiota tulee kiinnittdd tasa-arvon
toteutumiseen  opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa ja  opintosuorituksia
arvioitaessa seka toimenpiteisiin, joifla pyritddn seksuaalisen héirinnan ja sukupuolen
perusteella tapahtuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan
sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Suunniteima voidaan sisallyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksessa
laadittavaa suunnitelmaa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta voidaan oppilaitoksessa sopia,
etta suunnitelma laaditaan vahintaan kerran kolmessa vuodessa.

Tata pykalaa ei sovelleta perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitettuihin opetuksen



