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TARJOUSPYYNTÖ  
Lapin Letka - sukupuolten välisen tasa-arvon edistäminen koulutuksessa ja 

työelämässä -hankkeen ulkoinen arviointi toiminta-ajalta 1.3.2008 – 30.4.2010  



 LAPIN LETKA - SUKUPUOLTEN VÄLISEN TASA-ARVON EDISTÄMINEN KOULUTUKSESSA JA TYÖELÄMÄSSÄ -HANKE 

1 HANKITTAVA PALVELU  
Vuosina 2008–2013 toteutettavan Manner-Suomen ESR -ohjelman valtakunnalliseen 
osioon kuuluvan Lapin Letka – Sukupuolten välisen tasa-arvon edistäminen 
koulutuksessa ja työelämässä Lapissa -hankkeen arviointi hankkeen toiminta-ajalta 
1.3.2008 – 30.4.2010  
 
2 HANKINTAYKSIKKÖ 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä/Lapin ammattiopisto/Tuotantoalat 
 
3 TAUSTA 
 
Lapin Letka -hanke kuuluu Manner-Suomen ESR -ohjelman valtakunnallisen osion 
toimintalinjaan (2): Työllistymisen ja työmarkkinoilla pysymisen edistäminen sekä 
syrjäytymisen ehkäiseminen. 
 
Tietoa Euroopan sosiaalirahastosta ja Manner-Suomen ESR -ohjelmasta on 
saatavilla osoitteessa www.rakennerahastot.fi 
 
Lapin Letka -hanke on osa Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnoimaa Sukupuolten 
tasa-arvon edistäminen ja valtavirtaistaminen (Valtava) -kehittämisohjelmaa. 
 
Tietoa Valtava -kehittämisohjelmasta on saatavilla osoitteessa www.tem.fi/valtava 
 
4 LAPIN LETKA -HANKE 

Lapin Letka – sukupuolten tasa-arvon edistäminen koulutuksessa ja työelämässä 
Lapissa toteutetaan ajalla 1.3.2008–31.12.2013. Tietoa Lapin Letka -hankkeesta on 
saatavilla osoitteessa www.lapinletka.fi.  

Hankkeen päätoteuttaja ja hallinnoija on Rovaniemen koulutuskuntayhtymä/Lapin 
ammattiopisto (LAO)/tuotantoalat. Tietoa Rovaniemen koulutuskuntayhtymästä on 
saatavilla osoitteessa www.redu.fi. Hankkeen toteuttajia ovat: Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymä (Lapin ammattiopisto, Lapin kesäyliopisto ja Rovaniemen 
ammattikorkeakoulu), Lapin yliopisto, Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä 
Lappia (Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu ja ammattiopisto Lappia), Humanistinen 
ammattikorkeakoulu (Tornion kampus), Peräpohjolan Opisto, Lapin liitto ja Sallan 
kunta.  
Lapin Letka -hanke tähtää sukupuolten välisen horisontaalisen ja vertikaalisen 
segregaation vähentämiseen suunnitelmallisesti koulutus- ja työmarkkinoilla Lapissa, 
jossa vallitsee erittäin vahvasti sukupuolen mukaan jakautuneet työ- ja 
koulutusmarkkinat. Tutkimusten mukaan ainoastaan noin 11% työpaikoista on niin 
kutsuttuja tasa-alatyöpaikkoja (40-60% miehiä ja naisia). 
 
Hanke tähtää myös lappilaisen työvoiman tarpeen ennakointiin ja ammattitaitoisen 
työvoiman saatavuuden turvaamiseen sekä työmarkkinoilla tapahtuvan suuren 
sukupolven vaihdokseen vaikuttamiseen siten, että segregaatio vähenee. 
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5 HANKINNAN YKSILÖINTI JA HANKINTAMENETTELY 
 
Lapin Letka -hanke pyytää tarjouksia, jolla etsitään hankearvioinnin toteuttajaa.  
 
Tarjouspyynnön aiheena olevan hankearvioinnin toteuttamisessa on 
hyödynnettävissä hankkeen itsearviointimateriaali, väliraportit, toiminnan kuvaukset ja 
seurantatiedot sekä osatoteuttajakohtaiset tavoitteet, jotka saa hankkeelta käyttöön 
hankintasopimuksen jälkeen. Lisäksi hanketoimintaan ja hankearviointiin olennaisesti 
liittyvää muuta materiaalia saa hankkeelta hankintasopimuksen jälkeen.  
 
Tämän tarjouspyynnön liitteinä oleva materiaali (Liite 1 hankesuunnitelma) toimii 
pohjatietoina tarjouksen jättämistä varten. Muuta materiaalia ei toimita.  
 
Tarjouspyynnön aiheena oleva hankearviointi tulee suorittaa siten, että sitä voidaan 
hyödyntää hankkeen mahdollisessa toisessa arvioinnissa hankkeen ajalta 1.5.2010-
31.12.2011 sekä hankkeen toiminnassa koko sen keston ajan.  
 
Työ toteutetaan ostopalveluna, eikä työn suorittajan kanssa tehdä työsopimusta.   
 
6  TARJOUSTEN SISÄLTÖ JA LIITTEET 
 
-Kuvaus tässä tarjouspyynnössä kuvatun arvioinnin toteuttamisesta, käytettävistä 
menetelmistä, tietolähteistä ja tiedonhankinnasta sekä raportointimallin runko, joka on 
esitetty kohdassa 8. 
 
-Kustannusarvio: henkilöstökulut, muut hallinnolliset kustannukset, matkakulut ja 
muut mahdolliset kulut. Hintatiedot ilmoitetaan arvonlisäverottomina (alv 0%) 
nettohintoina 
 
-Kunkin työpanos tunteina sekä varahenkilöjärjestelmä. 
 
- Referenssilista hankearviointiosaamisesta, perehtyneisyys tasa-arvosta sekä ESR-
hankeosaamisesta, Lapin alueen ja kulttuurin tuntemuksesta  
 
-Kaupparekisteriote tai vastaava selvitys tarjouksen tekijästä ja 
nimenkirjoitusoikeudesta. 
 
-Verovelkatodistus ja todistus maksetuista työeläkemaksuista. 
 
7 HANKEARVIOINTITEHTÄVÄT  
 

a) Arvioida Lapin Letka -hankkeen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista 
sekä tuloksia toiminta-ajalta 1.3.2008- 30.4.2010. 

 
b) Kehittää sukupuolten tasa-arvon edistämisen arviointiin käytettäviä 

indikaattoreita vertailukelpoisiksi ja yleisesti hyödynnettäviksi. 
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8 RAPORTOINTI JA ALUSTAVA AIKATAULU 
 
Arvioitsija on hankkeeseen aktiivisessa yhteydessä työn etenemisestä. 
Hankehenkilöstö voi vapaasti kommentoida arvioinnin etenemistä. Hankearvioitsija 
on velvollinen raportoimaan säännöllisesti arvioinnin etenemisestä. 
  
Arvioitsija sitoutuu tapaamisiin Rovaniemellä 2 kertaa (kulut arvioijan kuluiksi eli 
osana lopullista hintaa).  
 
Tapaamiset koostuvat aloitustapaamisesta hankehenkilöstön kanssa sekä 
hankearvioinnin valmistumisen yhteydessä järjestettävästä palautepalaverista 
hankkeen toimijoille. Hankkeen arvioinnin toteuttaja suunnittelee ja järjestää 
palautepalaverin hankkeen tiloissa. Palautepalaveriin osallistuvat kaikki tahot, jota 
arviointi koskee eli ainakin hankkeen osatoteuttajat ja ohjausryhmä.  
 
Työn tuloksena arvioitsija luovuttaa kirjallisen raportin. Tilaaja eli hanke varaa 
oikeuden hyväksyä raportin rakenteen ja sisällön. Raportti on julkinen sen jälkeen, 
kun tilaaja eli hanke on sen hyväksynyt.  
 
Raportin on oltava tiivis ja helposti hyödynnettävissä Lapin Letkan –hankkeen 
toiminnassa. Raportissa kuvataan arviointiasetelma, arvioinnissa käytetyt menetelmät 
ja aineistot ja arvioinnin tulokset.  
 
Raportissa eritellään hankkeessa syntyneet hyvät käytännöt ja vahvuudet sekä 
kehittämistarpeet, joihin esitetään konkreettisia toimenpide-ehdotuksia. Arviointia 
hyödynnetään koko hankkeen toiminnan ajan sekä hankkeen väliraportoinnissa ja 
loppuraportoinnissa. 
 
Raportti sisältää ainakin seuraavat kohdat: 
  
-yhteenveto johtopäätöksistä 
-arviointiasetelma 
-arvioinnin aineistot ja menetelmät 
-arvioinnin indikaattorit 
-arvioinnin tulokset 
-johtopäätökset 
-hyvät käytännöt ja vahvuudet 
-kehittämisehdotukset sekä muut kommentit.  
 
Hankinta toteutetaan seuraavien alustavien aikataulujen mukaan: 
  
-tarjouspyynnöt toukokuussa   2010 
-arvioinnin toteuttaja valitaan kesäkuussa 2010 
-työsuunnitelman hyväksyminen ja sopimus allekirjoitetaan kesä-elokuu 2010 
-arvioinnin aloitus elokuussa 2010 
-työn valmistuminen ja palautepalaveri marras- /joulukuussa 2010  
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9 TARJOAJAN JA TARJOUSTEN KELPOISUUS SEKÄ HANKINNAN 
TOTEUTTAMINEN 
 
Tarjoajien sulkeminen tarjouskilpailusta sekä tarjoajien kelpoisuuden arviointi 
tehdään ennen tarjousvertailua. Tarjouskilpailun ulkopuolelle suljetaan tarjoukset, 
jotka eivät vastaa tarjouspyyntöä, tarjoukset, joissa ei ole toimitettu pyydettyjä liitteitä 
ja tarjoukset, jotka saapuvat myöhässä.  
  
Toteuttajan on oltava ammatillisesti, tiedollisesti ja taidollisesti pätevä toteuttamaan 
hankearviointityö. Lisäksi toteuttajalla on oltava riittävät taloudelliset resurssit 
tehtävän toteuttamiseen.  
 
Tarjoaja, jolla ei voida katsoa olevan teknisiä, taloudellisia tai muita edellytyksiä 
hankinnan toteuttamiseksi voidaan sulkea pois tarjouskilpailusta.  
 
10 TARJOUKSEN VALINTA- JA ARVIOINTIPERUSTEET  
 
Tarjouksen jättäneellä on oltava: 
- hankearviointiosaamista  
- perehtyneisyyttä tasa-arvosta ja erityisesti sukupuolten tasa-arvosta 
- ESR -hankeosaamista  
- Lapin alueen ja kulttuurin tuntemusta 
 
Valinta suoritetaan seuraavilla painotuksilla siten, että  
Hinta 35% 
Arviointiosaaminen 30% 
Perehtyneisyys tasa-arvoon 20% 
ESR-hankeosaamista 10% 
Lapin alueen ja kulttuurin tuntemusta 5% 
 
jokaisesta osa-alueesta voi saada 1-5 pistettä, jotka painotetaan yllä esitetyillä 
prosenteilla. Osaaminen 1 Heikko, 2 Välttävä, 3 Tyydyttävä, 4 Hyvä, 5 Erinomainen. 
Hinta 1 Kallein -  5 Halvin. 
 
Tarjouksista valitaan kokonaistaloudellisesti edullisin edellä kuvattujen 
arviointiperusteiden mukaisesti. Jos kaksi tai useampaa tarjousta saa saman 
pistemäärän, ratkaisu tehdään halvimman hinnan perusteella ja viime kädessä 
arpomalla.  
 
Ulkopuolisen arvioinnin luonteesta johtuen Lapin Letka hankkeelle työtä tehneet tai 
työtä tekevät henkilöt eivät voi toimia ulkopuolisen arvioinnin toteuttajina eikä heidän 
referenssejään oteta huomioon, mikäli tarjouksen jättäjä niitä esittää. 
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11 TEKIJÄNOIKEUDET JA SOPIMUSEHDOT SEKÄ MUUT EHDOT 
 

Mahdolliset taloudelliset tekijänoikeudet siirtyvät Lapin Letka -hankkeelle. Tarjoaja 
sitoutuu olemaan vetoamatta tekijänoikeuslainsäädännön mukaisiin taloudellisiin 
oikeuksiinsa, mikäli työn yhteydessä syntyy sen mukaan suojattuja teoksia, ja 
huolehtimaan siitä, että tämä koskee myös tarjoajan palveluksessa olevia henkilöitä 
ja mahdollisia alihankkijoita. 
 
Sen sijaan moraaliset tekijänoikeudet eivät siirry Lapin Letka -hankkeelle. Moraalisia 
oikeuksia ovat tekijän oikeus tulla mainituksi tekijänä teoksen yhteydessä ja oikeus 
vastustaa teoksen muuttamista tekijää halventavalla tavalla.  
 
Tarjoaja ei saa käyttää tai luovuttaa sopimusta tai Lapin Letka -hankkeen nimeä 
markkinointiin ilman Lapin Letka -hankkeen kirjallista lupaa.  
 
Hankinnassa noudatetaan tarjouspyynnössä mainittujen ehtojen lisäksi hankintojen 
yleisiä sopimusehtoja (JYSE PALVELUT 2009) 
 
12  OPTIO TOISESTA HANKEARVIOINNISTA  
 
Tarjoukseen pyydetään mukaan optio mahdollisesta toisesta hankearvioinnista. 
Tämä arviointi ajoittuu hankeen toiminta-ajalle 1.5.2010 -31.12.2011. 
 
Optio laaditaan tämän tarjouspyynnön mukaisesti.  
 
13 ASIAKIRJOJEN JULKISUUS 
 
Hankintamenettelyn asiakirjoihin sovelletaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annettua lakia (621/1999). Sen mukaan hankinta-asiakirjat ovat yleisesti julkisia, kun 
hankintasopimus on tehty. Tarjoukset on pyrittävä laatimaan siten, etteivät ne sisällä 
liikesalaisuuksia. Jos liikesalaisuuksien liittäminen tai sisällyttäminen tarjoukseen on 
välttämätöntä, siitä on mainittava erikseen tarjouksessa ja nämä tiedot on erotettava 
selvästi muusta tarjouksen aineistosta esittämällä ne erillisellä liitteellä.  
 
Tarjousten avaamistilaisuus ei ole julkinen.  
 
Hankintapäätöksestä ilmoitetaan tarjouksen jättäneille. Siitä käy ilmi hinta, ketkä ovat 
tarjouksen jättäneet sekä tarjousten vertailu. 
 
Hankearviointityön aikana työhön liittyvää materiaalia ja tietoa saa antaa kolmansille 
osapuolille, hankearviointityön tekijöiden ja Lapin Letka -hankkeen lisäksi, vain Lapin 
Letka -hanke tai hankkeen kirjallisella luvalla. Kirjallinen lupa voi olla sähköpostiviesti.  
 
Arviointiraportti on julkinen sen jälkeen, kun Lapin Letka -hanke on sen hyväksynyt. 
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14 TARJOUKSEN JÄTTÄMINEN, VOIMASSAOLO JA MUUT EHDOT 
 
Tarjoukset ovat sitovana voimassa tarjouksen jättöpäivästä 31.8.2010 saakka. 
 
Lapin Letka -hanke pidättää itselleen oikeuden olla hyväksymättä mitään annetuista 
tarjouksista. Lapin Letka -hankkeella on velvollisuus hylätä tarjouspyyntöä 
vastaamattomat tarjoukset ja puutteelliset tarjoukset sekä oikeus hylätä tarjoukset, 
joihin ei ole liitetty vaadittuja selvityksiä. Myöhästyneitä tarjouksia ei oteta huomioon.  
 
Kirjalliset tarjoukset on oltava  perillä suljetussa kirjekuoressa, jonka päällä maininta 
’hankearviointi’, 11.6.2010 klo15.00 mennessä osoitteessa:  
 
Lapin ammattiopisto/ 
Tatja Karvonen / Lapin Letka -hanke 
Jokiväylä 9 
96300 Rovaniemi 
  
15 LISÄTIEDOT 

 
   Projektipäällikkö 
   Tatja Karvonen 
   p. 020 798 5468 
   tatja.karvonen@lao.fi.  
 
LIITTEET 
   Hankesuunnitelma 
 
JAKELU 
   Hanketaito Oy  
   Koulutuksen arviointikeskus 
   Lapin yliopisto 
   Oulun yliopisto/Kajaanin yliopistokeskus 
   Suomen aluetutkimus FAR 
   TK-eval  
 
TIEDOKSI  
   Lapin Letkan ohjausryhmä 
 
   Lisäksi tarjouspyyntö on nähtävillä ja saatavilla www.lapinletka.fi  


